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Comunicato ai lavoratori 
 

 
In data odierna abbiamo incontrato l’Azienda, questi i principali temi affrontati: 

  
Presentazione piano formativo 2012 – l’Azienda ci ha illustrato il piano formativo che verrà 
erogato durante l’anno che coinvolge la quasi totalità dei colleghi per una media di circa 5 giornate 
procapite, di cui la maggior parte sarà svolta in aula. Su nostro suggerimento verrà erogata la 
formazione antiriciclaggio anche ai gestori delle PMI.  
 

Accoglimento domande di riduzione orario pausa pranzo ed uscita anticipata 

presso l’ufficio estero – abbiamo espresso il nostro più vivo disappunto per la mancata opera 
di sensibilizzazione nei confronti del Responsabile dell’Ufficio Estero che, anche in questo 
semestre, ha riconosciuto solo al 18% del personale tale riduzione. Non comprendiamo, come in 
uno degli uffici più numerosi della direzione, non possa trovare corretta applicazione questo 
accordo sottoscritto che, nel resto della banca, ha invece una percentuale di accoglimento di circa 
l’80%.  Concorderemo con i colleghi interessati le ulteriori azioni da intraprendere. 
 

Disposizioni in materia di concessione affidamenti in conformità con la normativa 
antiusura – abbiamo chiesto all’Azienda la completa automazione dei controlli per la verifica 
della conformità alla normativa antiusura che attualmente gravano sui colleghi e che implicano 
anche conseguenze penali in caso di dimenticanze/errori. L’Azienda si è impegnata ad un 
approfondimento sulla fattibilità dell’ automazione di detti controlli. 
 

Aggiornamento chiusura sportelli in Antonveneta – resta confermata la chiusura 
programmata per il 23 marzo dei 5 sportelli Antonveneta di cui all’accordo sindacale sottoscritto lo 
scorso ottobre, in concomitanza  con la chiusura dei 50 sportelli relativi alla procedura in corso in 
MPS. 
 
Il 24 febbraio si riunirà per la prima volta anche la neo costituita Commissione per le Pari Opportunità ed 
a breve incontreremo di nuovo l’Azienda per un confronto su organici e dimensionamenti. 
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Le Segreterie Centrali 
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Visita da intranet aziendale il sito www.oossbapv.it  
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