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Comunicato ai lavoratori
della Regione Friuli Venezia Giulia
Le Organizzazioni Sindacali del Friuli Venezia Giulia hanno incontrato a Udine martedì 14 giugno Cristiano Righetti, Coordinatore dei Gestori Risorse Umane dell’Area Triveneto Est, per la prosecuzione del confronto sindacale semestrale.

L’incontro è stato sollecitato dalle Organizzazioni Sindacali per avere le risposte relative alle richieste del precedente incontro del 3 marzo.

Organici, avevamo richiesto:
· La reintegrazione a 15 risorse della Massa di Manovra. 
L’Azienda ci ha comunicato che intende implementare la massa Manovra, attualmente composta da 11 colleghi, con 2 risorse per il solo periodo estivo.

· L’applicazione dell’accordo sugli sportelli avanzati firmato dalle Segreterie Centrali che prevede il numero minimo della filiale madre a 3 risorse e dello sportello avanzato a 2. 
L’Azienda è a tutt’oggi inadempiente! Per Porcia – Tamai l’accordo non è  stato rispettato e per le Agenzie 13 – 14 di Trieste si trovano spesso soluzioni estemporanee per intervenire sulle frequenti carenze di organico! Tutto questo nonostante il Capo del Personale anche recentemente abbia assicurato le Segreterie Centrali sulla corretta applicazione di tale accordo su tutto il territorio.
· Come intende affrontare le sostituzioni delle prossime maternità
L’Azienda ci ha comunicato che ad oggi le scoperture sono 7 e prevede che ad agosto il saldo delle maternità sarà  a meno 2. 

Complessivamente ci sono 3 filiali sovradimensionate (4 risorse).

Con la creazione delle future tre Direzioni Territoriali Mercato (Piovega, Pordenone, Trieste) arriveranno alcuni colleghi dal Veneto a copertura dei ruoli previsti nelle nuove strutture. 
Inoltre nel mese di giugno sono state inserite in rete due risorse con professionalità già acquisita.
Sono forti le nostre perplessità sulle dichiarazioni fatte in merito alle filiali sovradimensionate e riteniamo che il saldo delle scoperture sugli organici già oggi consistente numericamente peggiorerà con l’estate.

Valutazioni – abbiamo denunciato all’Azienda un abbassamento non giustificato delle valutazioni che ha creato malessere tra i colleghi. Riteniamo che il sistema valutativo sia stato inquinato dal sistema incentivante (stipendio discrezionale) in maniera  premiante o punitiva, troppo influenzato dai risultati di budget. L’azienda inoltre non è stata rispettosa dei termini previsti dal CCNL che prevedono la comunicazione del giudizio valutativo entro il primo quadrimestre dell’anno successivo a quello cui si riferisce.
Pressioni Commerciali – in alcuni territori continua lo stillicidio di sollecitazioni con e-mail che vengono spedite indistintamente a tutti!  I colleghi sono stanchi di ricevere pressioni dalle più diverse strutture aziendali.

Abbiamo dichiarato il nostra totale insoddisfazione!

Servono immediate risposte da parte dell’Azienda!
Come Organizzazioni Sindacali ci riserviamo di intraprendere 

tutte le azioni possibili!

Udine, 14 giugno 2011
Le Rappresentanze Sindacali Aziendali
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